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Calendario e programma didattico

Moduli di formazione a distanza fruibili autonomamente

Il quadro normativo e istituzionale
Disponibilita (dal/al) Argomento — descrizione del modulo Docente / Docenti | Ore
Normativa nazionale e internazionale su disabilita e Maria Gentile
inclusione lavorativa (L. 68/99, Convenzione ONU,
Codice delle pari opportunita)
15/06/2026 | 15/07/2026 Obblighi delle amministrazioni pubbliche e modalita di Maria Gentile
attuazione 1,5
Il ruolo del Disability Manager nella PA Maria Gentile
Disabilita e politiche di inclusione
Argomento — descrizione del modulo Docente / Docenti | Ore
Evoluzione dal modello medico al modello bio-psico- Mariarosaria lzzo
sociale
Le disabilita visibili e invisibili (Fattori condizionanti il Mariarosaria lzzo 15
15/06/2026 | 15/07/2026 mantenimento del lavoro per le persone con disabilita) !
Politiche di inclusione per I'inserimento lavorativo (Il Mariarosaria lzzo
rapporto con i Centri per I'impiego e i servizi per il
collocamento mirato, La costruzione di reti territoriali
per l'inclusione, Protocolli di collaborazione tra enti)
Il ruolo del Disability Manager nella PA
Argomento — descrizione del modulo Docente / Docenti | Ore
Le competenze richieste e responsabilita specifiche del
DM (Competenze Tecniche, competenze trasversali di
ascolto attivo e consulenza orientativa, Gestione delle
15/06/2026 | 15/07/2026 S|tua2|o.n| d'| disagio, med|a2|one. organ|.zzat|va con Mariarosaria lzzo
direzione del personale, sindacati etc)
1,5
Il piano di lavoro personalizzato per il reinserimento Mariarosaria lzzo
della persona con disabilita
Pratiche e linguaggio inclusivo nei team di lavoro Mariarosaria lzzo




Accomodamenti ragionevoli e gestione del rapporto di lavoro

Disponibilita (dal/al) Argomento — descrizione del modulo Docente / Docenti | Ore
Flessibilita organizzativa e strumenti di adattamento Mariarosaria lzzo
del lavoro
1,5
15/06/2026 | 15/07/2026 Part-time, smart working, redistribuzione mansioni, Mariarosaria lzzo
mobilita
Casi pratici e giurisprudenza Mariarosaria lzzo
Progettazione dell’accessibilita ambientale e digitale
Argomento — descrizione del modulo Docente / Docenti | Ore
Superamento delle barriere architettoniche: strumenti Mariarosaria lzzo
e buone pratiche
15/06/2026 | 15/07/2026 1,5
Messa a norma degli immobili: aspetti tecnici e Mariarosaria lzzo
procedurali
Accessibilita digitale e tecnologie assistive Mariarosaria lzzo
Sviluppo della cultura inclusiva nell’organizzazione
Argomento — descrizione del modulo Docente / Docenti | Ore
Dall’eguaglianza all’equita per il Disability management | Mariarosaria lzzo
15/06/2026 | 15/07/2026 Strategie per una Cultura organizzativa inclusiva Mariarosaria lzzo 15

(intelligenza artificiale, UNI Pdr159, ISO 30415, Linee
Guida etc)

Analisi di casi reali e laboratori simulati

Mariarosaria lzzo

Test di valutazione

Disponibilita (dal/al)

Argomento

15/07/2026

22/07/2026

Test di valutazione finale erogato in ambiente virtuale




Quote di iscrizione

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente
Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi 4000 euro
della SNA non puo essere a titolo gratuito ’
Enti e istituzioni private 120,00 euro

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalita indicate sul sito) dall’ente o
Amministrazione di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.



