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Calendario e programma didattico 

Lezioni via web – Webinar  

04/06/2025 09.30 – 12.30 
La responsabilità civile della pubblica 
amministrazione e dei suoi dipendenti 
Profili generali e fonti normative 
La responsabilità contrattuale; la responsabilità 
precontrattuale; la responsabilità da “contatto 
sociale”  
Gli elementi della responsabilità extracontrattuale  
La solidarietà passiva tra p.a. e suoi dipendenti e i 
limiti 
Esame di casi 
 
 

Gaetano Edoardo Napoli 
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06/06/2025 09.00 – 12.00 La responsabilità amministrativo-contabile del 
pubblico dipendente 
Responsabilità amministrativo-contabile del 
pubblico dipendente e danno erariale dopo il 
progetto di legge Foti. L’obbligo di denuncia del 
danno accertato alla Procura della Corte dei conti 
e le conseguenze del mancato inoltro  
La condotta illecita, il concorso di persone nel 
danno, i componenti di organi collegiali, il ruolo 
dell’organo politico 
L’evento dannoso. L’elemento psicologico: dolo e 
colpa grave dopo le recenti modifiche normative 
La prescrizione dell’illecito. La trasmissibilità della 
responsabilità agli eredi  

Vito Tenore 
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Le principali casistiche innanzi alla Corte dei conti  
Azione civile ed azione contabile: rapporti e 
problematiche 
 

10/06/2025 09.30 – 12.30 La responsabilità penale del dipendente pubblico 
La responsabilità penale e i principi costituzionali 
di legalità e di colpevolezza  
Le garanzie ‘forti ‘ del Diritto penale e le ricadute 
in termini di conoscibilità del precetto penale  
Gli elementi strutturali del reato: fatto e 
responsabilità  
La responsabilità penale del dipendente pubblico e 
le qualifiche soggettive (pubblico ufficiale art. 357 
c.p. e incaricato di pubblico servizio art. 358 c.p.). 
Il significato della cessazione della qualità di 
pubblico ufficiale ed il protrarsi della 
responsabilità penale (art. 360 c.p.).  
Le leggi in tema di Delitti contro la Pubblica 
Amministrazione e la virata verso le c.d. leggi 
Anticorruzione  
Esame delle principali fattispecie di interesse per il 
dipendente pubblico  
 

Ave Gioia Buoninconti 
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11/06/2025 09.30 – 12.30 La responsabilità disciplinare 
le fonti in materia di responsabilità disciplinare; la 
tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni; 
la titolarità del potere disciplinare e le fasi dell’iter 
disciplinare; i rapporti tra procedimento penale e 
procedimento disciplinare 
La responsabilità dirigenziale 
La natura della responsabilità dirigenziale e il 
rapporto tra responsabilità dirigenziale e 
responsabilità disciplinare; la responsabilità del 
dirigente pubblico per il mancato raggiungimento 
degli obiettivi; la responsabilità dirigenziale nei 
contratti collettivi nazionali 
La tutela giurisdizionale 
Analisi di fattispecie   
 

Maria Gentile 3 

 

Test di valutazione 

Disponibilità (dal/al) Argomento 

16/06/2025 18/06/2025 Test di valutazione finale erogato in ambiente virtuale 

 

Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente 
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Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della SNA 
non può essere a titolo gratuito 

80 euro 

Enti e istituzioni private 240 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o 

Amministrazione di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 

 

Valutazione finale 
 

 Caratteristiche della prova di valutazione 
Il percorso formativo prevede una prova di valutazione finale 
somministrata 

☐ in aula 

☐ in aula informatica 

☒ mediante aula virtuale (Moodle) 

 

☒ domande chiuse 

☐ domande aperte 

☒ Tempo assegnato: 60 minuti 

☐ Altro: ___________________ 

 

 

 

 

 


