
 

 

 

 

  
 

Dipartimento Relazioni Internazionali ed Europee (DiRIE)       

“Pre-posting per personale MAECI in partenza per le sedi estere o 

recentemente trasferitosi nelle stesse”  
 

Corso dedicato Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 

Edizione dedicata a Diplomatici 

e-learning 

Calendario 
Lezioni Webinar 

Modulo Elementi di Management  

Comprendere e gestire il comportamento degli individui nelle organizzazioni  

Data Orario Argomento Docenti Ore 

02/02/2026  9.30 – 12.30  Introduzione alla leadership trasformazionale 

Principi chiave e applicazioni nel contesto 

diplomatico. 

 Le quattro dimensioni della leadership 

trasformazionale:  
o stimolo intellettuale,  

o considerazione individualizzata,  

o influenza idealizzata 

o Motivazione Ispirazionale. 

 Strumenti e best practices – Case study, 

simulazioni e strategie pratiche. 

Luigina Sgarro  3 

Modulo – L’Open Source Intelligence (OSINT) a supporto delle strategie di comunicazione 

istituzionale; Laboratorio di scrittura efficace; 

Data Orario Argomento Docen3 Ore 

06/02/2026 

 

09.30 –12.30 L’Open Source Intelligence (OSINT) a supporto 

delle strategie di comunicazione istituzionale  

 Il valore aggiunto dell’OSINT nella costruzione 

del contesto  

 Eseguire ricerche in sicurezza: anonimato e 

privacy  

 La ricerca per aree geografiche Strumenti di 

supporto alle attività di monitoring 

Mirko Lapi  

 

3 

 

 



2 

 

Modulo - Gestione emotiva e comunicativa degli scenari emergenziali e di crisi; gestione dello stress 

post-traumatico 

Data Orario Argomento Docenti Ore 

09/02/2026 

 

09.30 –12.30  Gestione emotiva e comunicativa negli 

scenari emergenziali 

Giada 

Maslovaric 

 

3 

Modulo Elementi di Management  

Comprendere e gestire il comportamento degli individui nelle organizzazioni 

10/02/2026 

 

09.30–12.30  Introduzione alla leadership: capisci che 

leader sei 

 La relazione con i leader dei Paesi Terzi: come 

accedere e coltivare la relazione 

Fabio Artuso 

 

3 

Modulo - Gestione emotiva e comunicativa degli scenari emergenziali e di crisi; gestione dello 

stress post-traumatico 

11/02/2026 

 

09.30 – 12.30  Principi base di: Psicologia d’Emergenza, 

Psicotraumatologia, 

 Comunicazione efficace e Comunicazione 

delle Bad News 

Giada 

Maslovaric 

 

 

3  

Modulo - Geopolitica delle infrastrutture digitali: cavi sottomarini di Internet, data center e 

digital hub & Modulo - Laboratorio di scrittura efficace 

13/02/2026 

 

09.30 – 11.30 

 

 

 

 

 

 

 

Geopoli3ca delle infrastru;ure digitali: cavi 

so;omarini di Internet, data center e digital hub 

 Le principali ro+e e i snodi strategici delle 

arterie digitali 

 Panoramica geoeconomica degli operatori di 

mercato 

 Ques-oni di sicurezza e compe-zione 

internazionale per il controllo dei cavi 

Antonio Deruda 

 

2  

11.30-13.30   Laboratorio di scri;ura efficace   

 Panorama internazionale e principali trend:  

 come cambia il nostro modo di leggere e 

scrivere;  

 Obie/vi della scri+ura efficace e 

organizzazione del testo;  

 Organizzazione dei contenu-;  

 Tecniche di scri+ura efficace ed esercizi 

pra-che  

Antonio Deruda 

 

2 

Modulo - Uso dell'IA nella formazione e nella crescita professionale 

Data Orario Argomento Docenti Ore 

16/02/2026 

 

09.30–12.30  Intelligenza artificiale: definizione e 

caratteristiche. Tipologie di IA e loro applicazioni 

Mario Pireddu 

 

3 

 



3 

 

 

 

 Utilizzo responsabile e sicuro dell'IA nella PA. Casi 

d'uso dell'IA nella PA 

 

 

 

\Modulo – Nuovo Codice dei Contratti. Sua applicazione alla contabilità delle sedi all’Estero 

Data Orario Argomento Docenti Ore 

18/02/2026 

 

09.30-12.30 

 

  Nuovo Codice dei Contratti. Sua applicazione 

alla contabilità delle sedi all’Estero. 

Umberto 

Realfonzo  

 

3 

 

Modulo - Uso dell'IA nella formazione e nella crescita professionale 

20/02/2026 

 

09.30–12.30  Lavoro di gruppo Mario Pireddu 

 

3  

 


