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Calendario e programma didattico modificato 
 

Lezioni via web – Webinar  
 

Data Orario (da/a) Argomento Docente/Docenti Ore 

10/02/25 10.00-12.00 Lezione aperta  
Conoscere e gestire il conflitto di interessi  
Presentazione della policy elaborata dalla 

Comunità di Pratica dei RPCT 

Valentina M. Donini 
Massimo Di Rienzo 

Giusi Cilano 

Andrea Ferrarini 
Alessio Ubaldi 

2 

 

Lezioni in aula  

 

Lezioni via web – webinar 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

19/02/25 09.00-13.30 Laboratorio: Etica individuale e comportamento 
organizzativo 

L’individuazione dell’obiettivo etico personale: 

• La ricerca dei valori etici personali  

• La scoperta del potenziale del valore etico 

personale  

• La focalizzazione dell’obiettivo etico personale 

Francesca Fontanarosa 

Simonetta Pasqua 
7 

 Pausa pranzo   

19/02/25 14.30-17.00 La definizione del Piano di azione etico personale: 

• La contestualizzazione dell’obiettivo etico 

personale nell’ambito dell’organizzazione pubblica 

• La ricerca del supporto per la realizzazione 

dell’obiettivo etico personale  

• La definizione di un Piano di azione per la 

realizzazione dell’obiettivo etico personale 

  

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

26/02/25 09.00-10.00 Etica individuale e comportamento organizzativo 

Ripresa dei contenuti del primo incontro e Feedback 
sui Piani di azione per la realizzazione dell’obiettivo 
etico personale 

Pasquale Elia 
Simonetta Pasqua 

4 

26/02/25 10.00-11.45 Le risorse utilizzabili per la realizzazione del Piano di 
azione etico personale: 
• L’intelligenza emotiva, IE 
• Origini e concetto o I benefici del potenziamento 

dell’IE nelle organizzazioni 
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• I domini dell’IE: autoconsapevolezza, 
consapevolezza sociale, gestione di sé stessi, 
interazione sociale (self awareness, self 
management, self direction) 

• L’IE come risorsa per il raggiungimento dei miei 
obiettivi 

• Il percorso del potenziamento dell’IE 
 

26/02/25 11.45-13.00 Le risorse utilizzabili per la realizzazione del Piano 
di azione etico personale:  
La leadership etica  
 

• 3 Domande chiave per definire il concetto di 
leadership 

• La leadership etica: una definizione 

• Leader che guidano con i valori: alle origini 
dell’ethical leadership  

• Leve da utilizzare per favorire una condotta 
normativamente appropriata 

• Etica e corruzione: ethical self-efficacy  
 

  

10/03/25 10.00-12.00 Tutela del whistleblowing: 
 Il divieto di ritorsioni 

Domenico Tambasco 
Leonardo Ferrante 

Valentina M. Donini 
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8/04/25 10.00-12.00 Lezione aperta 
Politiche pubbliche trasparenti e partecipate: le 

Agende Aperte del decisore pubblico 

 
 

 

 

 

Federico Anghelé 
Michele Crepaz 

Massimo Di Rienzo 
Valentina Maria Donini 

Andrea Lippi 
Valentina Lostorto 

 Isabella Masina 
Salvatore Roberto 

Miccichè 
 
 
 

2 

14/04/25 10.00-12.00 Il codice di comportamento come strumento per 
promuovere standard di trasparenza e integrità del 
decisore pubblico 

Enrico Carloni 
Valentina Maria Donini 

 

2 
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Laboratori 

 

Lezioni via web – webinar 

 

Data Orario (da/a) Argomento Docente/Docenti Ore 

INTEGRARE GLI STANDARD DI COMPORTAMENTO PER LA TRASPARENZA 
 E L’INTEGRITÀ DELLE RELAZIONI TRA PORTATORI DI INTERESSI E DECISORI PUBBLICI 

5/05/25 10.00-12.00 Laboratorio 1 Valentina Maria 
Donini 

Massimo Di Rienzo 

2 

12/05/25 10.00-12.00 Laboratorio 2 Valentina Maria 
Donini 

Massimo Di Rienzo 

2 

19/05/25 10.00-12.00 Laboratorio 3 Valentina Maria 
Donini 

Massimo Di Rienzo 

2 

26/05/25 10.00-12.00 Laboratorio 4 Valentina Maria 
Donini 

Massimo Di Rienzo 

2 

3/06/25 10.00-12.00 Laboratorio 5 Valentina Maria 
Donini 

Massimo Di Rienzo 

2 

26/09/25 10.00-12.00 Conclusioni Valentina Maria 
Donini 

Massimo Di Rienzo  
Luca Nervi 

2 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

6/10/25 10.00-12.00 Presentazione del progetto  
Open The Whistle 

 

Valentina Maria 
Donini 

Giulia Cossu 
 Leonardo Ferrante 
Valentina Tomassi 

2 

21/10/25 10.00-12.00 L’applicazione del D.Lgs. 24/2023. 
Dove eravamo rimasti?  

 

Valentina Maria 
Donini 

Leonardo Ferrante 
Nicoletta Parisi 

2 
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Lezioni in aula  

Lezioni via web – webinar 

 

 

Tutoraggio a distanza via web affidato a docente 

 

 

27/10/25 10.00-12.00 PIAO: per una PA orientata al valore 
pubblico.  

Rafforzamento della capacità di 
programmazione strategica delle 

amministrazioni pubbliche, 
stimolando la comparabilità e 
l’adozione di Key Performance 

Indicator (KPI) 

Valentina Maria 
Donini 

Flavia Baldinucci  
Nicola Capello 

2 

10/11/25 10.00-12.00 Coinvolgimento del personale.  
Metodi e strumenti di 

coprogettazione della strategia e 
delle misure anticorruzione con i 

dipendenti  

Valentina Maria 
Donini 

Nicola Capello 
Lorenzo Segato 

2 

24/11/25 10.00-12.00 Integrity by design 
Coerenza strategica e integrazione 
di modelli di control management 

durante e oltre il PNRR 
 

Valentina Maria 
Donini 

Nicola Capello 
Lorenzo Segato 

2 

Data Orario (da/a) Argomento Docente/Docenti Ore 

25/11/25 09:30-13:30 Whistleblowing: un gioco di ruolo Carlotta Bartolucci 
Giulia Cossu 

Valentina Maria 
Donini 

 Leonardo Ferrante 
Elisa Orlando 

Valentina Tomassi  
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Pausa Pranzo 

14:30-16:30 Whistleblowing: un gioco di ruolo 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

4/12/25 10.00-12.00 Digitalizzazione e innovazione dei 
controlli  

Nuove tecnologie e strumenti per il 
control management nell’ente 

 

Valentina Maria 
Donini 

Flavia Baldinucci  
Lorenzo Segato 

2 

Data inizio Data fine Argomento Docente/Docenti Ore 

8/04/25 30/06/25 Forum e tutoraggio a distanza  
su piattaforma Moodle 

Alessio Ubaldi 10 


