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Calendario e programma didattico 

Moduli di formazione a distanza fruibili autonomamente 

Disponibilità (dal/al) Argomento – descrizione del modulo Docente / Docenti Ore 

22/09/2025 17/10/2025 

Previdenza obbligatoria, previdenza complementare e 
previdenza integrativa privata  

Francesco Vallacqua 

6 

Previdenza nel lavoro pubblico: quadro regolamentare 
generale 

Francesco Vallacqua 

TFS (Trattamento di fine servizio) e TFR (Trattamento di fine 
rapporto): differenze tra dipendenti pubblici assunti prima e 
dopo il 31 dicembre 2000 

Francesco Vallacqua 

Principi e le regole della previdenza complementare dei 
lavoratori alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni 
 

Previdenza complementare: i fondi pensione per i pubblici 
dipendenti.  
Deducibilità e vantaggi 

Francesco Vallacqua 

Governance e controllo dei Fondi Pensione (ruolo della 
COVIP) 

Caterina Farina 

L’ accordo 16 settembre 2021 su Fondo Perseo Sirio: le 
procedure di silenzio-assenso (art. 1, comma 157, della legge 
n. 205/2017) 
 

Modalità di adesione ai fondi di previdenza complementare: 
silenzio assenso  

Pierluigi Mastrogiuseppe 
Vincenzo Emiliano Martire 

funzionamento dei fondi, ruolo degli organi di gestione 
(assemblea dei delegati, consiglio di amministrazione, 
collegio dei sindaci, presidente) 

Maurizio Sarti 

Regime fiscale della previdenza complementare:  
 

Il silenzio- assenso. La piena informazione e il libero esercizio 
della espressione della volontà del lavoratore. 

Maurizio Sarti 

 

E’ prevista una prova di valutazione finale 

Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente 

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della 
SNA non può essere a titolo gratuito 

20,00 euro 

Enti e istituzioni private 60,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione di 

appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 


