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Calendario e programma didattico 

Moduli di formazione a distanza fruibili autonomamente 

Disponibilità (dal/al) 
Argomento – descrizione del 

modulo 
Docente / Docenti Ore 

01/02/2024 29/02/2024 

L'analisi delle politiche pubbliche 

nella formazione dei dirigenti delle 

amministrazioni centrali 

Andrea Lippi 

5 

Stato e politiche pubbliche Antonio La Spina 

La regolazione Claudio M. Radaelli 

La governance multilivello Simona Piattoni 

Come nascono le politiche pubbliche Maurizio Cerruto 

La formulazione delle politiche 

pubbliche 
Gilberto Capano 

I processi decisionali Bruno Dente 

I conflitti nei processi decisionali Stefania Ravazzi 

L’implementazione Stefania Profeti 

La valutazione delle politiche 

pubbliche 
Gloria Regonini 

 

 

Lezioni via web – Webinar  

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

05/02/2024 10.00 – 12.00 

Finalità, funzioni e contributi dell'analisi 

delle politiche pubbliche al lavoro 

amministrativo 

Fabrizio Di Mascio 2 

19/02/2024 10.00 – 12.00 
La definizione e la decisione delle politiche 

pubbliche 
Fabrizio Di Mascio 2 

26/02/2024 10.00 – 12.00 Attuare e valutare le politiche pubbliche Fabrizio Di Mascio 2 

 

Test di valutazione finale 

Disponibilità (dal/al) Argomento 

29/02/2024 07/03/2024 Test di valutazione finale erogato in ambiente virtuale 

 

 



Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente 
Quota di iscrizione per 

dipendente 
Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della SNA non 

può essere a titolo gratuito 
80,00 euro 

Enti e istituzioni private 240,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o 

Amministrazione di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 


