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Calendario e programma didattico 

N.B. I dettagli del programma sono in fase di definizione 

 Lezioni via web – Webinar  

Data Orario (da/a) Argomento Ore 

24/03/26 10:00 – 13:00   Area di rischio: Incarichi e nomine  

Il principio costituzionale di esclusività della prestazione 
nella PA 

La disciplina degli incarichi extra-istituzionali 

I casi di incompatibilità assoluta 

Gli incarichi autorizzabili 

Gli incarichi liberamente esercitabili 

L’incompatibilità successiva alla cessazione del servizio 

• Pantouflage o revolving doors 
 

Introduzione al conflitto di interessi 

Nozione, tipologie (attuale, potenziale, apparente) 

Rilevanza ai fini della prevenzione della corruzione 
 
Discussione guidata di casi pratici introduttivi 
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25/03/26 10.00-13.00 

 
Area di rischio: Incarichi e nomine – Disciplina e 
trasparenza  
 

Cenni sulla disciplina degli incarichi pubblici 

• d.lgs. n. 39/2013  
 

   Il regime delle comunicazioni obbligatorie 

• Trasparenza, termini e modalità 

L’oggetto della comunicazione 

• L’attestazione dell’insussistenza di situazioni di 

conflitto di interessi 

Profili sanzionatori e responsabilità 

• responsabilità disciplinare 

• responsabilità erariale per omesso versamento   

del compenso 

Ruolo dei soggetti coinvolti 

• Dipendente 

• Dirigente 

• RPCT 
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31/03/26 10.00-13.00 Approfondimento teorico-pratico. 
La gestione del conflitto di interessi nell’assegnazione 
degli incarichi 
 

Il conflitto di interessi nella fase di conferimento degli 
incarichi 

• criteri di individuazione 

• analisi delle situazioni a rischio 

La valutazione preventiva del conflitto di interessi 
• strumenti operativi 

• check-list e dichiarazioni 

Le misure organizzative e procedurali 

• segregazione delle funzioni 

• tracciabilità delle decisioni 

• obblighi di astensione 

Il ruolo del RPCT e dei dirigenti nella gestione del rischio 
 

  Laboratorio pratico 

 

3 

 

      Test di valutazione 

Disponibilità (dal/al) Argomento 

31/03/26 08/04/26 Test di valutazione finale erogato in ambiente virtuale  

 

Quote di iscrizione 

 

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente 

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della SNA 
non può essere a titolo gratuito 

60,00 euro  

Enti e istituzioni private 180,00 euro  

 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o 
amministrazione di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti 

 

 


