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Calendario e programma didattico

Lezioni in aula

Data Orario (da/a) Argomento Docente Ore
Lynley Fraser 4
1/10/2024 09.00 - 13.00 Organisational Structure and Management
Lynley Fraser 4
15/10/2024 09.00-13.00 Critical Thinking
Lynley Fraser 4
29/10/2024 09.00 — 13.00 Time Management
Lynley Fraser 4
12/11/2024 09.00 - 13.00 Conflict Resolution
Lynley Fraser 4
26/11/2024 09.00 - 13.00 Risk Management
Lynley Fraser 4
10/12/2024 09.00 —13.00 Strategic Thinking and Planning
Tutoraggio in modalita e-learning
D t
Data Orario (da/a) Argomento ocente Ore
17/12/2024 09.00 -12.00 Valutazione e feedback corso Lynley Fraser 3
Moduli di formazione a distanza fruibili autonomamente
D t
Disponibilita (dal/al) Argomento - descrizione del modulo ocente Ore
04/10/2024 31/12/2024 Organisational Structure and Management Lynley Fraser 2
18/10/2024 31/12/2024 Critical Thinking Lynley Fraser 2
31/10/2024 31/12/2024 Time Management Lynley Fraser 2
15/11/2024 31/12/2024 Conflict Resolution Lynley Fraser 2
29/11/2024 31/12/2024 Risk Management Lynley Fraser 2
13/12/2024 31/12/2024 Strategic Thinking and Planning Lynley Fraser 2




Test di valutazione

Disponibilita (dal/al) Argomento

13/12/2024 | 31/12/2024 | Test di valutazione finale erogato in aula e modalita e-learning

Quote di iscrizione

. . uota di iscrizione per dipen-
Ente di appartenenza del dipendente Q P P
dente
Amministrazione pubblica per i c.:w dlpende_ntl la parte.C|paZ|one ai corsi della SNA 480,00 euro
non puo essere a titolo gratuito
Enti e istituzioni private 1.440,00 euro

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalita indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione di
appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.



