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Calendario e programma didattico

Lezioni via web —Webinar

Data Orario (da/a) Argomento Docenti Ore
9.30-10.30 Le relazioni sindacali: quadro normajuvo di rlferl'mento e rapporto tra Maria Gentile 1
legge e contrattazione collettiva
06/05/2025 - — —r - — — -
/05/ Prerogative dirigenziali e poteri es¢'erC|tat| con la capacita del privato Alessandro Boscati
10.30-12.30 datore di lavoro Sergio Gasparrini 2
Il sistema delle relazioni sindacali nel contratto collettivo g P
9.30-11.30 | diritti e le prerogative sindacali nei luoghi di lavoro Maria Vittoria 2
Marongi
07/05/2025 — e ———— TR
11.30-12.30 Casi pratici di applicazione delle prerogative sindacali Maria Vittoria 1
Marongiu
9.30-11.00 |[Trattamento economico e sistema premiante: costituzione del Fondo Pierluigi 1.5
er le risorse decentrate Mastrogiuseppe
08/05/2025 X X X P . — - - 5 - .pp
11.00-12.30 Simulazione- Predisposizione di un indice di contratto collettivo Pierluigi 1.5
integrativo e impostazione delle principali clausole Mastrogiuseppe
13/05/2025 9.30-11.30 Testimonianze su casi pratici di gestione deII.e relazioni sindacali nel Antonio Naddeo )
mondo del lavoro pubblico
Nuovo sistema di classificazione del personale: le aree e le
progressioni economiche all'interno di esse attraverso I'attribuzione | Maria Vittoria
9.30-11.30 | dei “differenziali stipendiali”; le progressioni tra le aree; le posizioni Marongiu 2
15/05/2025 organizzative e professionali; I'istituzione della nuova area delle
elevate professionalita
11.30-12.30 Esercitazione sulla defln_mone delle famlg.lle professionali nel nuovo Luca Camurri 1
ordinamento professionale
Tecniche di negoziazione. Gestione e conduzione della trattativa:
21/05/2025 | 14.30-17.30 impostare la trattativa; preparare gli incontri; gestire i conflitti; Luigina Sgarro 3
negoziare efficacemente
14.30-16.30 Il lavoro a distanza nella pL{be.lca amministrazione: la disciplina del Marla? Gentlle_ ’
lavoro agile; il lavoro da remoto Valeria Napoli
23/05/2025 . T - - T . .
Esercitazione sull’individuazione dei contenuti di un accordo Maria Gentile
16.30-17.30 S - . 1
individuale Valeria Napoli
29/05/2025 | 14.30-15.30 Testimonianze su casi di gestione dellg relazioni sindacali nel mondo Pierangelo Albini 1
del lavoro privato

E prevista una prova di valutazione finale.

Quote di iscrizione

Ente di appartenenza del dipendente

Quota di iscrizione per dipendente

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della
SNA non puo essere a titolo gratuito

140,00 euro

Enti e istituzioni private

420,00 euro

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalita indicate sul sito) dal’ente o Amministrazione di
appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.




