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Calendario e programma didattico

Lezioni in aula

interventi di riforma

Vincenzo Cavaliere

Data Orario (da/a) Argomento Docente /i Ore
Per una leadership efficace: funzioni, ruoli e
09:30-13:30 | competenze del dirigente pubblico nei processi di Vincenzo Cavaliere 4
01/07/2026 . camblamenjco
I manager pubblico nella gestione delle persone e
14:30- 16:30 la leadership Vincenzo Cavaliere 2
La delimitazione della leadership e gli approcci alla
09:30-13:30 leadership Vincenzo Cavaliere 4
02/07/2026
/07/ La leadership nello sviluppo dei team
14:30- 16:30 Vincenzo Cavaliere 2
Lezioni via web — Webinar
Data Orario (da/a) Argomento Docente /i Ore
07/07/2026 | 9:30-13:30 | Dinamiche digruppo e confliti: Aspettiintroduttivi |y oz cavaliere | 4
sul ruolo della leadership nella gestione dei conflitti
13/07/2026 9:30-13:30 Leadership e la creazione di valore pubblico Camilla Landi 4
14/07/2026 9:30-13:30 La leadership nei sistemi di misurazione e Camilla Landi a
) ) valutazione della performance individuale delle PA
Lezioni in aula
Data Orario (da/a) Argomento Docente /i Ore
09:30 — 13:30 Valorizzazione delle person? .e del merito: il nuovo . Camilla Lanc!l a
ruolo della dirigenza Vincenzo Cavaliere
16/07/2026 Valorizzazi dell del ito: gli Camilla Landi
14:30- 16:30 alorizzazione delle persone e del merito: gli amilla Landi )

Le lezioni si terranno presso le aule della sede SNA di Via Maresciallo Caviglia 24, a Roma.

E prevista una prova di valutazione finale.




Quote di iscrizione

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della
SNA non puo essere a titolo gratuito

300,00 euro

Enti e istituzioni private 900,00 euro

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalita indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione di
appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.



