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Calendario e programma didattico 

Lezioni in aula 

Data  Orario Argomento Docente/i Ore 

23/09/2026 

09:30-13:30 
Progettare organizzazioni pubbliche efficaci: 

strutture, processi e responsabilità 
Marco Guerci 4 

14:30-16:30 
Progettare organizzazioni pubbliche efficaci: 

strutture, processi e responsabilità 
Marco Guerci 2 

24/09/2026 

09:30-13:30 
Reclutare e integrare il personale pubblico: 

selezione, ingresso e onboarding 
Marco Guerci 

Marta Ingaggiati 
4 

14:30-16:30 
Reclutare e integrare il personale pubblico: 

selezione, ingresso e onboarding 
Marco Guerci 

Marta Ingaggiati 
2 

25/09/2026 

09:30-13:30 
Sviluppare il capitale umano nella PA: 

formazione, competenze e performance 
Marco Guerci 4 

14:30-16:30 
Sviluppare il capitale umano nella PA: 

formazione, competenze e performance 
Marco Guerci 2 

07/10/2026 

09:30-13:30 
Gestire team efficaci nelle PA: motivazione, 

collaborazione e competenze 
Mario Pezzillo Iacono 4 

14:30-16:30 
Gestire team efficaci nelle PA: motivazione, 

collaborazione e competenze 
Mario Pezzillo Iacono 2 

08/10/2026 

09:30-13:30 
Leadership per il cambiamento pubblico: 

cultura organizzativa e trasformazione 
Maria Laura Toraldo 4 

14:30-16:30 
Leadership per il cambiamento pubblico: 

cultura organizzativa e trasformazione 
Maria Laura Toraldo 2 

 

 
Le lezioni si terranno presso le aule della sede SNA di Via Maresciallo Caviglia 24, a Roma. 
 
 

 

È prevista una prova di valutazione finale. 

 

 

Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente 

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della 
SNA non può essere a titolo gratuito 

300,00 euro 

Enti e istituzioni private 900,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione  di 

appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 

 

 

 


