
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Diritto del lavoro pubblico: seminari tematici- 
La gestione delle assenze dal servizio”  
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Calendario e programma didattico 

Lezioni in web (Webinar) 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

08/05/2026 

10:00-11:00 

La disciplina dell’orario di lavoro:   
• Orario di servizio, orario di lavoro e orario di 
apertura al pubblico   
• Strumenti di flessibilità dell’orario di lavoro   
• Il diritto alle ferie e ai riposi  

Maria Gentile 1 

11:00-13:00 

Il regime delle assenze dal servizio nella disciplina 
contrattuale:   
• Permessi, assenze e congedi   
• Assenze per malattia   
• Congedi di maternità, paternità e parentali   
• Congedi e tutele per lavoratori disabili e per 
l’assistenza ai familiari 

Maria Vittoria Marongiu 2 

12/05/2026 10:00-11:00 

Laboratorio: gestione dell’orario di lavoro e lavoro 
agile   
• Analisi guidata di casi pratici sull’organizzazione 
dell’orario di lavoro   
• Applicazione delle regole sul lavoro agile   
• Discussione su criticità operative nella gestione 
dell’orario 

Maria Gentile 
Valentina Lealini 

1 

 11:00-13:00 

Laboratorio applicativo su assenze, permessi e 
congedi   
• Simulazione di casi amministrativi   
• Analisi di situazioni concrete (malattia, permessi, 
congedi parentali, legge 104)   
• Lavoro di gruppo e confronto sulle soluzioni 
applicative 

Maria Gentile 
Valentina Lealini 

2 

 

E’ prevista una prova di valutazione finale.  
 

 

  

Quote di iscrizione  
  

Ente di appartenenza del dipendente  Quota di iscrizione per dipendente  

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della SNA 
non può essere a titolo gratuito  

40,00 euro  

Enti e istituzioni private  120,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione  
di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.  

 


