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Calendario e programma didattico 

Lezioni via web – Webinar  

Data 
Orario 
(da/a) 

Argomento 
Docente 
/ Docenti 

Ore 

10/03/2025 

Il quadro normativo sul PIAO e il ruolo del Dipartimento della Funzione Pubblica  

09.00-14.00 

Il quadro normativo sul PIAO  
Ratio e finalità  

Piani assorbiti (D.P.R. 81/2022)  
Struttura e contenuti (DM 30 giugno 2022)  

Logica e iter di programmazione  
Soggetti, tempi e contenuti: verso le nuove Linee Guida  

Camilla 
Landi 

5 

11/03/2025 09.00-14.00 

Il ruolo del Dipartimento della Funzione Pubblica  
rispetto al PIAO  

Il ruolo del Dipartimento della Funzione Pubblica  
L’Osservatorio nazionale del lavoro pubblico   

Il monitoraggio del PIAO  
Il Portale PIAO   

La digitalizzazione del PIAO  

Camilla 
Landi 

5 

18/03/2025 09.00-14.00 

La misurazione e valutazione della performance nel nuovo contesto del 
PIAO  

Il Sistema della performance: da sistema mirato a sistema 
integrato                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Le performance organizzative (LG 1 e 2/2017; LG 3/2018)  
La valutazione partecipativa (LG 4/2019)  

La valutazione delle performance individuali come sistema di sviluppo delle 
risorse umane (LG 2/2017 e 5/2019)  

Camilla 
Landi 

5 

Verso le Linee Guida e i Manuali Operativi sul PIAO e sul REPORT  

19/03/2025 09.00-14.00 

Verso le Linee Guida sul PIAO e sul REPORT:  
I PRINCIPI GUIDA PER UN PIAO DI QUALITA’  

(Team Work: come valutare la qualità dei PIAO):    
Obiettivi e approccio delle Linee Guida  

Struttura e Principi Guida del PIAO e del REPORT  
Processo e attori chiave del PIAO e del REPORT  

Enrico 
Deidda 

Gagliardo 
5 

20/03/2025 09.00-14.00 

Verso i Manuali Operativi sul PIAO e sul REPORT:  
COME PREDISPORRE IL PIAO – parte prima  

(Team Work: come programmare e misurare il Valore Pubblico, le 
performance, le misure anticorruzione):    

Obiettivo, approccio, struttura e vademecum dei Manuali Operativi  
L’architettura e il ciclo di programmazione e controllo  

La logica del PIAO: l’integrazione funzionale al Valore Pubblico  
Come predisporre l’indice, la presentazione metodologica e la Sezione 1) 

Anagrafica  
Come predisporre la SottoSezione 2.1) Valore Pubblico  

Come predisporre la SottoSezione 2.2) Performance  
Come predisporre la SottoSezione 2.3) Anticorruzione e Trasparenza  

Enrico 
Deidda 

Gagliardo 
5 

24/03/2025 09.00-14.00 

Verso i Manuali Operativi sul PIAO e sul REPORT:  
COME PREDISPORRE IL PIAO – parte seconda  

(Team Work: come programmare e misurare le azioni di miglioramento 
della salute organizzativa e professionale):    

Come predisporre le SottoSezioni 3.1 e 3.2) Organizzazione e Lavoro 
Agile  

Come predisporre le SottoSezioni 3.3.1 e 3.3.2) Fabbisogno e 
Formazione  

Come predisporre la Sezione 4) Monitoraggio  

Enrico 
Deidda 

Gagliardo 
5 

 

È prevista una prova di valutazione finale. 



Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente 

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della 
SNA non può essere a titolo gratuito 

240,00 

Enti e istituzioni private 720,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione 

di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 


