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Calendario e programma didattico

Team Building
Webinar
Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore
9.00-10.00 Presentazione corso Sandra Casagrande 1
Chi siamo: Neo Dirigenti
Il nostro Ruolo
10.00-12.00 Comunita’di pratica  Team - Metodo | Ferdinands Castellana. | 2
23/10/2024 omunita’ di pratica — Team - Metodo
Saper Comunicare
e Aree della Comunicazione
14.00-17.00 e Ruolo - Responsabilita - Perimetro Sandra Casagrande 3
organizzativo
9.00-12.00 Esercizio del Ruolo - Interpretazione del Ferdinando Castellano 3
Ruolo Sandra Casagrande
24/10/2024
14.00-17.00 Leadership e stili di Leadership Sandra Casagrande 3
9.00-12.00 Le Competenzg: L.|fe skIIIS—C'ompt.etenze Ferdinando Castellano 3
Manageriali e Professionali
29/10/2024
. . Sandra Casagrande
14.00-17.00 La Delega e il processo di Delega Ferdinando Castellano 3
9.00-12.00 Sistema di Valutazione per valorizzare Sandra Casagrande 3
30/10/2024
14.00-17.00 e  Cultura organizzativa Ferdinando Castellano 3

e Le nostre Best practices

Sandra Casagrande




Quote di iscrizione

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente
La partecipazione al corso & possibile anche per i neo-dirigenti delle
Amministrazioni pubbliche per i quali non vi € obbligo di legge. In tal caso & prevista 1.300,00 euro
una quota di iscrizione a carico dell’Amministrazione di appartenenza

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalita indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione di
appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.



