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Calendario e programma didattico 
Lezioni via web (webinar)   

 

Data    Orario (da/a)    Argomento    Docente / Docenti    Ore    

11/12/2024   

09.00 – 11.00   

La strategia di upskilling e reskilling del 
personale della PA nel Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza   
L’hub formativo per la PA, l’offerta di 

formazione   

Sauro Angeletti  2   

11.00 – 13.00   
La piattaforma Syllabus  

Un nuovo modo di formare e di comunicare la 
formazione   

Sauro Angeletti  
Brunilde Gambaro  

2   

12/12/2024   

09.00 - 11.00   
Di cosa parliamo, in concreto, quando parliamo 
di competenze Aspetti definitori e metodologici 

alla base dell’approccio competency based  

Valentina Albano  
Giuseppina Miccoli  

2  

11.00 – 13.00    
La definizione delle priorità strategiche 

Rilevazione dei fabbisogni, Pianificazione della 
formazione, Valutazione della formazione  

Valentina Albano  
Giuseppina Miccoli  

2   

  

 

 

 

Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente 

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della 
SNA non può essere a titolo gratuito 

80,00 euro 

Enti e istituzioni private 240,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione  di 

appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 


