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Calendario e programma didattico 

Lezioni in aula 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

 

 

06/05/2024 

9.30-11.30 

Introduzione al corso 
Lavorare da remoto: finalità e obiettivi, 

opportunità e punti di attenzione 
Ricognizione del quadro normativo e 

contrattuale 
 

Alessandro Boscati 
Francesca 

Gagliarducci 
2 

11.30-13.30 

Gli strumenti organizzativi e programmatori: 
mappatura dell’organizzazione, 

programmazione del lavoro e Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 

 

Sauro Angeletti 
Valeria Napoli 

 

2 

14.30-16.30 
Contenuti dell’accordo individuale. Poteri 
datoriali ed autonomia della prestazione 

Alessandro Boscati 2 

 

 

07/05/2024 

9.30-11.30 Obbligo di sicurezza e tutela della salute 
Sauro Angeletti 

 
2 

11.30-13.30 Tempo di lavoro, diritto alla disconnessione Marco Biasi 2 

14.30-16.30 
Strumenti tecnologici: digitalizzazione, 

innovazione e sicurezza informatica. 
Giovanni Ziccardi 2 

 

 

08/05/2024 

9.30-11.30 Lavoro agile e relazioni sindacali. 
Valentina Lealini 

 
2 

11.30-13.30 
Misurazione e valutazione della prestazione: 

modelli applicativi 

Sonia Sanzo 
Maria Cristina 

Oliveri 
 

2 

14.30-16.30 Modelli regolativi del lavoro agile 
Sonia Sanzo 

Alberto Caporale 
 

2 

 

È prevista una prova di valutazione finale. 

 

 

Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente 

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della 
SNA non può essere a titolo gratuito 

180,00 euro 

Enti e istituzioni private 540,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione di 

appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 

 

 


