
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Il lavoro agile in pratica: regole, strumenti e modelli –  

Sostenere lo sviluppo del lavoro agile nelle amministrazioni 

pubbliche”  
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Calendario e programma didattico 
 

Lezioni via web – Webinar  

Data  Orario (da/a)  Argomento  Docenti   Ore 

21/04/2026 

9:30-10:30 

Introduzione al corso: lavoro agile e competenze 
Di cosa parliamo quando parliamo di competenze? 

Le competenze per il lavoro agile: competenze 
generali o specifiche? 

Luigina Sgarro    1 

10:30-12:30 

Le competenze dei dirigenti: framework di riferimento  
(Decreto Ministro PA 28.09.2022; Direttive Ministro 

PA 28 novembre 2023 e 14 gennaio 2025) 
Dirigenti alle prese con il lavoro agile: come cambiano 

le competenze manageriali 
Le competenze dei dirigenti che favoriscono il lavoro 

agile: programmazione, delega, fiducia, 
responsabilizzazione in ordine ai risultati 

Valeria Napoli 
Luigina Sgarro  

2 

12:30-13:30 Team ibridi Luigina Sgarro   1 

22/04/2026 

9:30-11:30 

Le competenze del personale con qualifica non 
dirigenziale: framework di riferimento (Decreto 

Ministro PA 28 giugno 2024; Direttiva Ministro PA 14 
gennaio 2025) 

Le competenze dei dipendenti che favoriscono il 
lavoro agile: quali sono e come si sviluppano 

1. Focus sulle competenze digitali 

Valeria Napoli   
  Sauro Angeletti 

2 

11:30-12:30 Sicurezza e lavoro agile Valeria Napoli  1 

12:30-13:30 
Gli impatti psicologici del lavoro agile. Comprenderli e 

affrontarli 
Luigina Sgarro     1 

27/04/2026 

9:30-10:30 
Fattori abilitanti e strumenti per valorizzare le 

competenze 
La riprogettazione dei modelli di lavoro e degli spazi 

Sauro Angeletti   
Valeria Napoli  

1 

10:30-11:30 
La misurazione e la valutazione del lavoro agile: 

performance e comportamenti organizzativi 
Sauro Angeletti  1 

11:30-13:30 
Il lavoro agile: opportunità di crescita  

delle persone e rischi 
Discussione 

Valeria Napoli 
  Luigina Sgarro   

2 

 

E’ prevista una prova di valutazione finale 

 

Quote di iscrizione  
  

Ente di appartenenza del dipendente  Quota di iscrizione per dipendente  

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della 
SNA non può essere a titolo gratuito  

120,00 euro  

Enti e istituzioni private  360,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione  
di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.  

 


