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Calendario e programma didattico 

Lezioni via web – Webinar  

 

Data   Orario (da/a)   Argomento   Docente/i Ore   

13/05/2025 9.00-12.00   
Introduzione al concetto di Performance nella PA. 

Misurazione e indicatori di Performance.  
Alessandra Allini 3  

15/05/2025 9.00-12.00   Introduzione al PIAO. Concetto di valore pubblico. Indicatori. Alessandra Allini 3  

19/05/2025 9.00-12.00   Il PIAO di un ente pubblico (testimonianza aziendale)  
Alessandra Allini 

Mara Sarlatto 
3  

23/05/2025 9.00-12.00   

 Performance e rischi: Il concetto di ERM. Gestione dei rischi 
con particolare riferimento al rischio di corruzione. 

Mappatura processi. 
Risk assessment. Indicatori e azioni di fronteggiamento del 

rischio di corruzione. Esemplificazioni 

Alessandra Allini 3  

27/05/2024  10.30-13.30 Il sistema di misurazione della performance in CREA 
Alessandra Allini 

Mara Sarlatto 
3  

 

E’ prevista una prova di valutazione finale. 

 

 

Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente 

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della 
SNA non può essere a titolo gratuito 

100,00 euro 

Enti e istituzioni private 300,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione di 

appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 

 

 

 


