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Calendario e programma didattico

Lezioni via web — Webinar

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti | Ore
Programmare il lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche
Introduzione al corso
Lavorare da remoto: finalita e obiettivi, opportunita e punti di
9:30-11:00 attenzione Valeria Napoli 1,5
Norme e regole contrattuali in materia di lavoro agile
29/05/2026
Il diritto alla disconnessione e il galateo del lavoro agile .
11:00-12:30 Mar(')a:iS::it'"a 1,5
Le nuove frontiere della flessibilita
12:30-13:30 Studio di caso e discussione Valerio lossa 1
Organizzare il lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche
L'implementazione del lavoro agile: la roadmap del processo
di change management, dall’assessment
delle condizioni di partenza agli strumenti organizzativi a
supporto . .
. - . . . - L Valeria Npoli
04/06/2026 9:30-12:30 Gli attori coinvolti, interni ed esterni alle amministrazioni, e il . P .. 3
Marco Ciro La Gioia
loro ruolo
La programmazione del lavoro agile nell’ambito del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione
12:30-13:30 Studio di caso e discussione Michele Camisasca 1
Gestire il lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche
Lavorare per obiettivi, da remoto e in presenza Sauro Angeletti
9:30-10:30 La definizione e la stipula degli accordi individuali Maria Cristina 1
Oliveri
i — Maria Cristi
09/06/2026 10:30-11:30 Strumenti informatici a supporto arla.Crls'tma 1
Oliveri
I monitoraggio del lavoro agile: la misurazione della
11:30-13:30 performance individuale del dipendente Sauro Angeletti 2
L'impatto del lavoro agile sulla performance organizzativa

E prevista una prova di valutazione finale.

Quote di iscrizione

Quota di iscrizione per dipendente

Ente di appartenenza del dipendente

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della
SNA non puo essere a titolo gratuito

120,00 euro

Enti e istituzioni private 360,00 euro

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalita indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione
di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.




