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Calendario e programma didattico 

Lezioni in aula presso la sede della Scuola Nazionale dell’Amministrazione - Caserta 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

  Prima parte   

17/09/24 14.00 – 18.30 Dalla programmazione all’affidamento di un 
appalto pubblico 

 Analisi dei fabbisogni e 

programmazione degli investimenti. 

Case studies e team building; 

 4,5 

18/09/24 9.30 – 11.30 La gestione delle risorse umane nelle 
procedure di acquisto: 

 La costruzione del TEAM di progetto il 

ruolo del RUP, la gestione del 

conflitto ed il rapporto con gli 

operatori economici; 

 2 

11.30 – 13.00  Case studies e team building;  1,5 

14.00 – 16.00  Case studies e team building;  2 

16.00 – 18.30 Gli acquisti nella Pubblica Amministrazione 

 Strategie e strumenti di acquisto per i 

buyer pubblici. 

 2,5 

19/09/24 9.30 – 13.00 Gli acquisti nella Pubblica Amministrazione 

 Case studies e team building. 

 3,5 

 

Test di valutazione prima parte 

Disponibilità (dal/al) Argomento 

19/09/24 26/09/24 Test di valutazione erogato in ambiente virtuale 
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Lezioni in aula presso la sede della Scuola Umbra Di Amministrazione Pubblica - Perugia 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

  Seconda parte   

30/09/24 14.00 – 18.30 Il ruolo della comunicazione negli appalti 
pubblici: 

 Metodi e gestione delle soft skills per 

una corretta comunicazione verso gli 

operatori pubblici ed il cittadino. 

 4,5 

01/10/24 9.30 – 13.00 Le nuove sfide degli appalti pubblici: 

 Gli appalti innovativi; 

 3,5 

 14.00 – 18.30  Digitalizzazione del ciclo di vita dei 

contratti; 

 Case studies e team building. 

 4,5 

02/10/24 9.30 – 13.00 Strutturazione, valutazione, 
implementazione e gestione di 
collaborazioni pubblico – privato. 

 Il partenariato pubblico – privato. 

Case studies e team building 

 3,5 

 

Test di valutazione seconda parte 

Disponibilità (dal/al) Argomento 

03/10/24 09/10/24 Test di valutazione finale erogato in ambiente virtuale 

 

 

 

Valutazione finale 

 

 Caratteristiche della prova di valutazione 

Il percorso formativo prevede una prova di valutazione 
finale somministrata 

☐ in aula 
☐ in aula informatica 
☒ mediante aula virtuale (Moodle) 
 

☒ 20 domande chiuse 
☐ xx domande aperte 
☐ Tempo assegnato: 40 minuti 
☒ Altro: Ciascun modulo prevede un test distinto, 
composto da 10 domande a risposta multipla da 
completare entro 20 minuti. 

 


