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Calendario e programma didattico 
 

Lezioni via web – Webinar  

Data  Orario (da/a)  Argomento  
Docente/Docenti  

Ore  

01/07/2024  

14.00-17.00  Dinamiche e processi di gruppo. 

Le condizioni di efficacia del lavoro di gruppo 

Filomena Buonocore    

3  

02/07/2024  
14.00-17.00  Differenze individuali e conflitti nei gruppi. Il 

ruolo dei team leader  
Filomena Buonocore   

3  

08/07/2024  

14.00-17.00  
Lavoro a distanza e team digitali 

 

Filomena Buonocore    

Concetta Metallo  

3  

09/07/2024  

14.00-16.00  

People management nei team digitali   

Filomena Buonocore   

Concetta Metallo   

2  

16.00-17.00  
Esercitazione – case study 

Filomena Buonocore   
1  

 

 

Valutazione finale 

 

 Caratteristiche della prova di valutazione 

Il percorso formativo prevede una prova di valutazione 
finale somministrata 

☐ in aula 
☐ in aula informatica 
☒ mediante aula virtuale (Moodle) 
 

☒ 10 domande chiuse 
☐ xx domande aperte 
☒ Tempo assegnato: 30 minuti 
☐ Altro: ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


