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Calendario e programma didattico

Lezioni via web — Webinar

Orario .
Data (da/a) Argomento Docenti Ore
Programmare il lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche
*  Introduzione al corso Francesca Gagliarducci
9.00-11.00 e Lavorare da remoto: finalita e obiettivi, . g 2
s L . \Valeria Napoli
opportunita e punti di attenzione
e Norme e regole contrattuali in materia di
lavoro agile
06/03/2025
/03/ e |’assessment delle condizioni di
partenza . .
Francesca Gagliarducci
11.00-13.00 e Laprogrammazione del lavoro agile . g 2
) . . A \Valeria Napoli
nell’ambito del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione
14.00-16.00 . Tt.astimo'nianza/Studio di caso Mariaf Cristina Oliveri )
e Discussione Valerio lossa
Organizzare il lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche
e L'implementazione del lavoro agile: la
9.00-11.00 roadmap del proc.esso di ch{:\nge Sauro. Angelet'tl )
management e gli strumenti \Valeria Napoli
organizzativi a supporto
e  Gli attori coinvolti, interni ed esterni alle
12/03/2025 . Lo
amministrazioni, e il loro ruolo
e Lavorare per obiettivi, da remoto e in Sauro Angeletti
\Valeria Napoli
11.00-13.00 presenza _ . _ P 2
e Ladefinizione e la stipula degli accordi
individuali
iodi Sauro Angeletti
14.00-16.00| ° Studiodicaso oAngeletH 2
e Discussione Maria Cristina Oliveri
Gestire il lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche
9.00-11.00 . !I m.onito.raggio del lavoro agi!e: Saur.o An.ge.letti o ’
indicatori di performance e di Maria Cristina Oliveri
comportamento
e Strumenti informatici a supporto
17/03/2025 e La misurazione della performance
individuale del dipendente in lavoro Sauro Angeletti
11.00-13.00 agile Maria Cristina Oliveri 2
e L'impatto del lavoro agile sulla
performance organizzativa
. Angzeletti
14.00-16.00 . St.udlo (.jl caso Sa.uro nge e_ttl ’
e Discussione Michele Camisasca

E prevista una prova di valutazione finale.

Quote di iscrizione

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della
SNA non puo essere a titolo gratuito

180,00 euro




Enti e istituzioni private | 540,00 euro

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalita indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione
di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.



