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Calendario e programma didattico  

Team Building 

Webinar 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

19/01/2024 

9.00-10.00 Presentazione corso Sandra Casagrande 1 

10.00-12.00 Cos’è il team di lavoro? 
Sandra Casagrande 
Ferdinando Castellano 

2 

14.00-17.00 
Il nostro gruppo di lavoro 

Come si sviluppa il lavoro di Team 
 

Sandra Casagrande 3 

24/01/2024 

9.00-12.00 
Leadership e delega 
Il processo di delega  

Ferdinando Castellano 
Sandra Casagrande  

3 

14.00-17.00 
Le buone pratiche  

La Comunità di pratica: le best practices 
Sandra Casagrande 3 

25/01/2024 

9.00-12.00 Ruolo -Responsabilità-Perimetro organizzativo Ferdinando Castellano 3 

14.00-17.00 
Cultura organizzativa- Stili di 

leadership 
Sandra Casagrande 
Ferdinando Castellano 

3 

31/01/2024 

9.00-12.00 Life skills-Competenze Manageriali e Professionali  Sandra Casagrande 3 

14.00-17.00 Sistemi di valutazione per valorizzare 
Ferdinando Castellano 
Sandra Casagrande  

3 

 


