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Calendario e programma didattico

Lezioni via web — Webinar

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Ore

Docenti

La domanda di formazione del personale della PA:
strategie, politiche e programmi
16/03/2026 Di cosa parliamo quando parliamo di competenze

09:00 - 11:00 Sauro Angeletti 2

Valentina Albano

11:00-13:00 . . - 2
Modelli di competenze trasversali e tematici oo .
Silvia Doria

applicati alle PA
Programmare la formazione nelle amministrazioni
pubbliche: indicazioni tecnico-metodologiche [ Valentina Albano
09:00 - 11:00 2
Obiettivi formativi individuali e organizzativi, Silvia Doria
misurazione e valutazione della formazione

20/03/2026

. . L Sauro Angeletti
Comunicare la formazione per rendere efficaci e

11:00-13:00 . L . . . .
programmi formativi e ingaggiare i partecipanti

Brunilde Gambaro

E’ prevista una prova di valutazione finale

Quote di iscrizione

Ente di appartenenza del dipendente Quota di iscrizione per dipendente
Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della
R . . 80,00 euro
SNA non puo essere a titolo gratuito
Enti e istituzioni private 240,00 euro

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalita indicate sul sito) dal’ente o Amministrazione di
appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.



