
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

“Welfare occupazionale e fiscale: strategie e strumenti” 

Codice 2024.104 

Edizione nr. 001 - Data di inizio: 7 maggio 2024 

Blended 

 

 

 

  



2 

 

Calendario e programma didattico 

Lezioni in aula 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

07/05/24 
09.00 – 11.00 Introduzione al corso Emmanuele Pavolini 2 

11.00 – 13.00 Evoluzione e fattori esplicativi del welfare 
occupazionale e di quello fiscale 

Emmanuele Pavolini 2 

 

Lezioni via web – Webinar  

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

14/05/24 

10.00-11.30 Le pensioni integrative (I) David Natali 1,5 

 Pausa caffè   

12.00-13.00 Le pensioni integrative (II) David Natali 1 

 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

15/05/24 

10.00-11.30 La sanità integrativa (I) Emmanuele Pavolini 1,5 

 Pausa caffè   

12.00-13.00 La sanità integrativa (II) Emmanuele Pavolini 1 

 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

21/05/24 

10.00-11.30 La governance del welfare occupazionale e fiscale (I) Emmanuele Pavolini 1,5 

 Pausa caffè   

12.00-13.00 La governance del welfare occupazionale e fiscale (II) Emmanuele Pavolini 1 

 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

22/05/24 

10.00-11.30 Il caso italiano in chiave comparata (I) Emmanuele Pavolini 1,5 

 Pausa caffè   

12.00-13.00 Il caso italiano in chiave comparata (II) Emmanuele Pavolini 1 

Lezioni in aula 

Data Orario (da/a) Argomento Docente / Docenti Ore 

28/05/24 
09.00 – 11.00 Effetti redistributivi Emmanuele Pavolini 2 

11.00 – 13.00 Evoluzione e Prospettive Emmanuele Pavolini 2 

 

Test di valutazione 

Disponibilità (dal/al) Argomento 

28/05/24 03/06/24 
 
Test di valutazione finale erogato in ambiente virtuale 
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Quote di iscrizione 
 

Ente di appartenenza del dipendente 
Quota di iscrizione per 

dipendente 
Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi della SNA 

non può essere a titolo gratuito 
200,00 euro 

Enti e istituzioni private 600,00 euro 

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o 

Amministrazione di appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti. 

 

 

 


