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Calendario e programma didattico 
Lezioni in aula   
 

Data     Orario (da/a)     Argomento     Docente / Docenti     Ore     

05/12/2024     

9.00-13.00     
Evoluzione dei modelli organizzativi e le 

sfide per il management pubblico     
Marcello Martinez  4     

14.00-16.00     
L’evoluzione dei modelli organizzativi e le 

sfide per il management pubblico  
Marcello Martinez     2     

06/12/2024     

9.00-13.00     Motivazione e team management    
Marcello Martinez    

Enrico Cori   
4     

14.00-16.00     Motivazione e team management    
Marcello Martinez  

  
2     

11/12/2024     

9.00-13.00     
Leadership e team ad elevata 

performance nelle PA  
Marcello Martinez     
Matilde Marandola  

4     

14.00-16.00     
Leadership e team ad elevata 

performance nelle PA  
Marcello Martinez     
Matilde Marandola  

2     

12/12/2024     

9.00-13.00     
Stili di leadership e cambiamento nelle 

PA   
Marcello Martinez     
Matilde Marandola  

4     

14.00-16.00     
Stili di leadership e cambiamento nelle 

PA   
Marcello Martinez     
Matilde Marandola  

2     

13/12/2024     

9.00-13.00     
Gestire le persone nei processi di 

cambiamento    
 Marcello Martinez     

  
4     

14.00-16.00     
Gestire le persone nei processi di 

cambiamento    
Marcello Martinez     

  
2     

  
  

È prevista una prova di valutazione finale.  
  

Quote di iscrizione  
  

Ente di appartenenza del dipendente  Quota di iscrizione per dipendente  

Amministrazione pubblica per i cui dipendenti la partecipazione ai corsi 
della SNA non può essere a titolo gratuito  

300,00 euro  

Enti e istituzioni private  900,00 euro  

NOTA: La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione di 
appartenenza del dipendente. Non sono ammessi pagamenti da parte dei dipendenti.  

  

 


